ROMANIA

JUDETUL SALAJ

COMUNA BANISOR

" PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 46
Din 18.04.2024

privind constituirea echipei de implementare a proiectului
”HUB - Habitate Utile in Bibliotecile din judeful Salaj”

Primarul comunei Binisor, avand in vedere:

- Referatul nr.2006/23.04.2024 intocmit de Secretarul general al comunei Bénigor, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Banisor;

-Adresa primitd de la Directia Dezvoltare - Investitii - CJ Salaj privind desemnarea unei persoane
din partea institutiei, care sa sprijine In implementarea proiectului, respectiv adresa de raspuns nr.
735 din 16.02.2024 privind desemnarea d-nei Iepure Floare — bibliotecar comunal, pentru a face
parte din echipa de implementare a proiectului,

-contractul de finantare nr. 760257/15.02.2024, incheiat intre Ministerul Cercetarii, Inovarii si
Digitalizirii (MCID), Autoritatea pentru Digitalizarea Roméniei denumitd ADR, prin Organismul
Intermediar pentru Promovarea Societdtii Informationale (OIPSI) si JUDETUL SALAIJ, anexa la
OMCID nr.21583/08.12.2023 care intra in vigoare la data semnarii 14.02.2024 si pana la data
finalizarii contractului, dar nu mai tarziu de 30.06.2026,

- HCL nr. 20 din 12.04.2023 privind aprobarea depunerii proiectului "HUB - Habitate Utile In
Bibliotecile din judetul Silaj” spre finantare in cadrul PNRR, Pilonul II, Componenta C7 -
Transformare digitals, Investitia 117.”Scheme de finantare pentru biblioteci pentru a deveni hub -
uri de dezvoltare a competentelor digitale”, respectiv Acordul de parteneriat — anexa la HCL
privind aprobarea depunerii proiectului "HUB - Habitate Utile in Bibliotecile din judeful Sdlaj”
spre finantare n cadrul PNRR

- proiectul ”HUB - Habitate Utile in Bibliotecile din judetul Siilaj” finantat prin Planului
National de Redresare si Rezilientd, Pilonul 1T, Componenta C7 -Transformare digitald, Investitia
117.”Scheme de finantare pentru biblioteci pentru a deveni hub - uri de dezvoltare a competentelor
digitale”, in parteneriat cu Biblioteca Judeteana “Ionitd Scipione Badescu” Sélaj si 31 de unitati
administrativ teritoriale din judet,

Tinand cont de prevederile:

» Hotararii Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe
baza ciirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin.
(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd;

*» 0.U.G. nr.155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si
rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in
cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, modificat de art.I din O.U.G. nr.24/2021;

= art. 16 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;



In temeiul prevederilor:

- art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

ART.1. (1) Se desemneazi dna Iepure Floare — bibliotecar, pentru a face parte din echipa de
implementare a proiectului “HUB — Habitate Utile in Bibliotecile din judetul Salaj”.

(2) Se completeaza corespunzitor figa postului personalului nominalizat in echipa de proiect,
previzute la alin. (1), cu activitatile stabilite a fi efectuate in mod direct in Acordul de parteneriat,
precum si a celor care deriva din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare, conform
contractului de finantare semnat si in conformitate cu sistemul de management si control intern.

ART.2. (I). Persoana nominalizat3 in echipa de implementare a proiectului finantat din fonduri
europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, cu pand la 50%, in functie
de timpul efectiv lucrat lunar pentru activititile proiectului si prevazute corespunzitor in fisa
postului, dupd cum urmeaza:

a) pand la 20 de ore pe lund se acordd o majorare salariald de 10%;

b) intre 21 si 40 de ore pe lund se acordd o majorare salariald de 20%;

¢) intre 41 si 60 de ore pe lund se acordd o majorare salariald de 30%;

d) intre 61 si 80 de ore pe luna se acordd o majorare salariald de 40%;

e) peste 80 de ore pe lund se acordd o majorare salariald de 50%.

(2) In primele 5 zile ale fiecirei luni calendaristice, in functie de numdrul de ore efectiv lucrate in
luna anterioars, conform pontajului lunar aprobat de managerul de proiect/Primar, se stabileste
procentul de majorare salariala acordat pentru activitatea desfasuratd in luna anterioard pentru
personalul nominalizat;

(3) Pentru persoana prevazutd la art. 1 care isi desfésoard activitatea simultan in mai multe
proiecte, numdrul de ore efectiv lucrate in luna anterioard se cumuleazd, procentul de majorare
salariald fiind stabilit la nivelul corespunzétor numérului de ore cumulate.

ART.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre compartimentele resurse
umane si financiar contabil.

Art.4. Persoana nemultumitd se poate adresa impotriva prezentului act administrativ instanfei
competente in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art.5. Prezenta se comunica la:
- Institutia Prefectului judetului Silaj;
- Personalul nominalizat la art. 1;
- Compartimentele resurse umane si financiar contabil;
- Afigat la sediul institutiei;
- Dosar dispozitii.
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