ANUNT

PRIMARIA COMUNEI BANISOR, JUDETUL SALAJ, cu sediul in sat Banisor, nr. 29,
Comuna Banisor, judetul Salaj, organizeaza, in baza prevederilor art. II din Legea nr.
203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, concurs pentru
ocuparea urmatoarei functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Banisor, judetul Silaj:

Functia publica de executie: consilier, clasa I, grad profesional asistent, compartiment
asistenta sociala si autoritate tutelara

Durata timpului de lucru: durata normala a timpului de lucru

Locul desfasuririi concursului: sediul Primariei, localitatea Banisor, nr. 29, judetul Salaj
Data publicarii anuntului: 01.10.2021.

Perioada de depunere a dosarelor: 01.10.2021 —20.10.2021 inclusiv.

Data probei scrise: 01.11.2021, ora 10.00 sediul Primariei Comunei Banisor, jud. Salaj.

Persoana de contact: Longodor Adrian Marcel - secretar general de comuna. Telefon fix:
0260-637571, mobil 0744670777, fax: 0260-637566. E-mail: primaria_banisor@yahoo.com

CONDITII GENERALE PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS :

Candidatul care participa la concurs trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
a) are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica.

Atestarea starii de sanitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care



impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

CONTINUTULDOSARULUI DE CONCURS
Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere anexat la prezentul anunt (sau se poate obtine de la sediul
Primairiei Comunei Banisor, secretar general);

b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentid a candidatului nu este echivalentd cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatia cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.



- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut in
anexa nr. 2D. din Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici - Guvernul Romaniei,

cu modificarile si completarile ulterioare

- Adeverintele care au un alt format decat cel din anexa 2D trebuie sd cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmitoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
munca acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numéirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

- Copiile de pe actele previzute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezinta in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in
care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicaA competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Bibliografie/tematica/fisa postului:
A. Bibliografie:
1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare



5. Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completirile ulterioare;

6. H.G. nr.38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.277/2010 privind alocatia de sustinere a familiei, cu modificirile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare (prin OUG nr.82/2017; OUG nr.96/2018; OUG nr.226/2020);

8. H.G. nr. 920/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.70/2011 privind masurile de
protectie in perioada sezonului rece, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul nr. 219/2006 al Agentiei Nationale pentru protectia drepturilor copilului,
privind activititile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti
de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la munca in striainitate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Ordinul nr. 288 din 24 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19

14. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

15. H.G nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

B. Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata — titlul II capitolul Il - Drepturile si libertatile
fundamentale

2. Reglementiri privind Codul administrativ (O.U.G. nr.57/2019)
a- Principii generale (Partea I, Titlul I si II)

b- Statutul Functionarilor Publici (Partea a VI-a)



c- Obiectul reglementarii si principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici (Partea a VI-a, Titlul I: art. 365-368)

d- Definirea functionarului public (Partea a VI-a, Titlul II: art.371)

e- Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice (Partea a VI-a, Titlul II:
art.373)

f- Categorii de functii publice (Partea a VI-a, Titlul II: art.383)
g- Drepturile functionarilor publici (Partea a VI-a, Titlul II: art.412-429)
h- indatoririle functionarilor publici (Partea a VI-a, Titlul II: art.430-450)

3. Principii si definitii privind prevenirea si sanctionarea formelor de discriminare (
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000)

a. Principiul egalitatii intre cetateni (art.1, paragraful 2)
b. Comportamente care atrag raspunderea contraventionala (art. 2, paragraful 4)
c. Definirea hartuirii (art.2, paragraful 5)

d. Domeniile in care se pot manifesta discriminarea unei persoane si care constituie
contraventie ( art.7)

4. Masuri privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati (
Legea 202/2002)

a. Principiile prin care se realizeaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati (art.3)

b. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
(Capitolul: art.7-13)

S. Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral;

6. H.G. nr.38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.277/2010 privind alocatia de sustinere a familiei, cu modificarile si completirile
ulterioare — integral;

7. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare (prin OUG nr.82/2017; OUG nr.96/2018; OUG nr.226/2020) —
integral;

8. H.G. nr. 920/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.70/2011 privind masurile de
protectie in perioada sezonului rece, cu modificarile si completirile ulterioare— integral;



9. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare— integral;

10. Ordinul nr. 219/2006 al Agentiei Nationale pentru protectia drepturilor copilului,
privind activititile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti
de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la munca in strainatate, cu
modificarile si completirile ulterioare— integral;

11. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare— integral;

12. Ordinul nr. 288 din 24 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare— integral;

13. Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19- integral;

14. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat— integral;

15. H.G nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 466/2001 privind venitul minim garantat— integral

C. Atributiile postului, conform fisei postului:

1. asigura respectarea si implementarea normelor privind masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19; Asigura monitorizarea si suportul persoanelor
carantinate ori izolate la domiciliu, alaturi de institutiile abilitate;

2. efectueaza ancheta sociala in vederea deschiderii dreptului de ajutor social sau respingerii
cererii, asumandu-si raspunderea asupra continutului anchetei ;

3. efectueaza ancheta sociala si gestioneaza dosarul de acordare a alocatiei pentru sustinerea
familiei, gestioneaza dosarul in vederea actualizarii cuantumului stabilit, a suspendarii sau
incetarii acordarii dreptului , dupa caz

4. efectueaza anchetele sociale in vederea verificarii indeplinirii conditiilor de acordare a
ajutoarelor de urgenta

5. la solicitarea primarului comunei, impreuna cu persoanele desemnate de acesta,
gestioneazd modul de distribuire a ajutoarelor alimentare sau in produse de igiena

6. gestioneaza, monitorizeaza si intocmeste evidenta tichetelor educationale acordate. a
tichetelor pentru o masa calda

7. primeste si inregistreaza in registrul special, cererile repartizate spre solutionare, insotite

de actele doveditoare privind veniturile nete ale membrilor de familie si de declaratia pe

propria raspundere, depuse de solicitanti :



8. inaintarea la termen a documentatiei catre superiorii ierarhici, in vederea avizarii si
aprobarii ;

9. acordarea gratuita de consultanta de specialitate in acest domeniu, persoanelor solicitante ;

10. respectarea programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii
cu publicul ;

11. raspunde de intocmirea darilor de seama statistice, din sfera de activitate a
compartimentului ;

12. informeaza ori de cate ori este nevoie, superiorul ierarhic, asupra tuturor aspectelor din
sfera sa de activitate si propune masurile ce se impun ;

13. respectarea competentei teritoriale si materiale privind intocmirea si eliberarea
certificatelor si adeverintelor din sfera sa de activitate ;

14. intocmeste, pe baza actelor doveditoare, documentatia necesara acordarii dreptului la
ajutor social, alocatie de sustinere familiala, sau altor tipuri de sprijin financiar ori materiale,
a cuantumului si platii acestuia, si o inainteaza superiorului ierarhic, in vederea emiterii
dispozitiei corespunzatoare ;

15. solicita, in termenul legal, persoanelor apte de munca, care nu realizeaza venituri din
salarii sau din alte activitati si care se iau in considerare la stabilirea numarului membrilor de
familie pentru determinarea nivelului de venit pe familie, cu exceptiile prevazute de lege, sa
faca dovada faptului ca sunt in evidenta Agentiei Teritoriale pentru Ocuparea Fortei de
Munca pentru incadrare in munca si nu au refuzat nejustificat un loc de munca oferit sau nu
au refuzat participarea la un program de pregatire profesionala :

16. respectarea termenului de declarare a datelor, precum si a centralizarii acestora;

17. supravegheaza indeplinirea de catre titularii ajutorului social a obligatiilor acestora de a
comunica, in termenul legal, orice modificare intervenita cu privire la veniturile si la numarul
membrilor familiei ;

18. verificarea actelor doveditoare depuse de catre solicitanti, a veridicitatii, autenticitatii si
pertinentei acestora ;

19. arhivarea documentelor produse la nivelul compartimentului si predarea lor saptamanal
functionarului responsabil cu arhiva centralizata a institutiei , pe baza de document
justificativ ;

20. informeaza ori de cate ori este nevoie, superiorul ierarhic, asupra tuturor aspectelor din
sfera sa de activitate si propune masurile ce se impun :

21. asigurd identificarea la timp a fenomenelor negative. a deficientelor de gestionare a
activitafii institugiei $i ia masurile cu caracter preventiv pentru asigurarea bunului mers al

activitatii institutiei ;



22. propune suspedarea platii, modificarea cuantumului ajutorului social, incetarea dreptului
la ajutorul social, schimbarea titularului ajutorului social, in conditiile prevazute de lege ;

23. propune recuperarea sumelor incasate necuvenit, cu titlu de ajutor social, de la beneficiar,
sau, dupad caz, de la persoanele vinovate de efectuarea platii ;

24. comunicd, in termenul legal, Directiei de Munca si Solidaritate Sociala Salaj, datele
statistice privind numarul titularilor de ajutor social, platile efectuate, si drepturile banesti
aprobate cu acest titlu ;

25. intocmeste si inainteaza, in vederea acordarii, pentru perioada sezonului rece,
concomitent cu acordarea ajutorului social, a ajutorului pentru incalzirea locuintei ;

26. asigura consilierea si instructajul anual pentru asistentii personali,sau ori de cate ori este
necesar, in conformitate cu legislatia in vigoare ;

27. intocmirea proiectelor de dispozitii pentru instituirea tutelei pentru minori si bolnavi, si a
instrumentelor de motivare privind necesitatea luarii acestor masuri;

28. intocmirea proiectelor de dispozitii pentru instituirea curatelei pentru minori, bolnavi sau
persoane varstnice, incuviintarea vanzarii sau cumpararii de bunuri ale minorilor si
bolnavilor, si a instrumentelor de motivare privind necesitatea luarii acestor masuri;

29. propune numirea de curatori prin dispozitia primarului pentru dezbaterile succesorale;
30. asistarea persoanelor varstnice la incheierea contractelor de intretinere;

27. primirea dosarelor in vederea obtinerii indemnizatiei pentru cresterea copilului pina la
varsta de 2 ani;

31. primirea dosarelor pentru obtinerea trusoului pentru nou nascuti;

29. primirea dosarelor in vederea obtinerii alocatiei de stat pentru copii si a alocatiei nou
nascut;

32. eliberarea adeverintelor pentru obtinerea alocatiei de nou nascut pentru mamele care au
ndscut In comuna Banisor si au domiciliul in alta localitate;

33. intocmirea referatelor sociale pentru comisiile de expertiza medicala — copiii si adulti —
in vederea incadrarii intr-o categorie de persoane cu handicap;

34. verificarea anuala sau ori de cate ori este nevoie a tutelei minorilor si persoanelor puse
sub interdictie:

35. primirea si verificarea dosarelor de angajare a asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav:

36. verificarea in teren in vederea redactarii anchetelor sociale pentru: divorturi, minori
infractori, persoane virstnice, alocatii suplimentare, amanarea sau intreruperea executarii
pedepsei condamnatilor care au probleme sociale, pentru curatorii sau tutorii care au
domiciliul in comuna Banisor la solicitarea altor autoritati si institutii, etc;



37. intocmeste rapoarte saptamanale in sfera sa de activitate, pe care le prezinta ,spre analiza
si dezbatere primarului;

38. respectarea termenului legal de solutionare a documentelor repartizate;

39. orice alte atributii incredintate de catre primar, sau secretar, scris sau verbal.







