ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA BANISOR
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 8
Din 22.01.2024

privind actualizarea Comisiei cu atributii de monitorizare, coordonare i indrumare
metodologici a privind sistemul propriu de control intern/managerial in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Banisor

Primarul Comunei Banisor,

Avand in vedere prevederile:

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 2, art. 3 din Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitatilor publice;

- in temeiul art.196, alin. (1), lit. b) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ,

DISPUN:

Art. 1. Se aprobi actualizarea «Comisiei cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologici privind sistemul propriu de control intern/managerial» a Comunei Banisor,
denumiti, In continuare, Comisia de Monitorizare.

Art.2. (1) Componenta Comisiei de Monitorizare este prevazuta in Anexa 1, care este parte
componentd acestei dispozitii.

(2) Conducitorii compartimentelor, care nu se regésesc in componenia Comisiei de Monitorizare, vor
fi cooptati pentru desfasurarea activitdfilor derulate la nivelul Comisiei, in functie de specificul
activitatii acestor compartimente.

Art. 3. (1) Obiectivele si atributiile Comisiei sunt cuprinse in Anexa 2, care este parte componenti
acestei dispozitii.

(2) Comisia va elabora si supune aprobirii ,,Programul de dezvoltare a Sistemului de Control
Intern Managerial-SCIM” al Comunei Banisor, program care cuprinde obiective, actiuni,
responsabilititi, termene, precum si alte mésuri necesare dezvoltirii SCIM- conform Anexei 3, care
este parte componentd acestei dispozitii.

Art.4. (1) Pentru aplicarea in practici a “Programului de dezvoltare a Sistemului de Control
Managerial Intern al Comunei Banisor ” se va utiliza documentatia pentru implementarea si
dezvoltarea SCIM.

(2) Realizarea activitiilor specifice fiecarui compartiment cuprinse in “Programul de dezvoltare a
Sistemului de Control Managerial Intern” sunt sarcini de serviciu ale personalului nominalizat in
Anexa 2: “Componenta Comisiei cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologici privind sistemul propriu de control intern/managerial in Comuna Banisor”, care
este parte componentd acestei dispozifii.

(3) Sarcinile rezultate din implementarea “Programului de dezvoltare a Sistemului de Control
Managerial” se cuprind in fisele de post ale functiilor persoanelor nominalizate in Anexa 2. care
este parte componentd acestei dispozifil



Art. 5. Modul de organizare si de lucru al Comisiei se stabileste, prin regulament intern de lucru
prezentat in Anexa 4. care este parte componenta acestei dispozitii.

Art. 6. (1) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in grupele de lucru, pe care aceasta le
constituie, pot participa si alti reprezentanti din compartimentele institutiei si din unitati subordonate,
a ciror participare este necesard in vederea realizarii atribufiilor Comisiei si a celorlalte cerinte din
prezenta decizie.

(2) Solicitarile Comisiei, adresate conducdtorilor si/sau subordonatilor acestora, in contextul
prevederilor de la alin. (1), reprezinté sarcini de serviciu.

Art. 7. Secretariatul Tehnic al Comisiei de monitorizare va fi asigurat, in conformitate cu atributiile
specificate in Regulamentu] de Organizare si Functionare al Comisiei de monitorizare, de catre Dna.
Fanca Viorica, Consilier superior in compartimentul Urmarirea si executarea creantelor bugetare,
caserie. .

Art. 8. Orice altd dispozitie in acest sens se abroga incepand cu acest moment.

Art.9. Prezenta dispozitie se aduce la cunostiin publica prin afiare la sediul institutiei, primaria
Comunei Banisor, se publici pe pagina de internet a institufiei §i s comunica :

- Institutiei Prefectului Judetului SALAJ

- persoanelor nominalizate in anexa nr.1, la dispozitie.

Secretar general al domunei Banisor,
IAN MARCEL
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COMPONENTA STRUCTURIL CU AT RIBUTII DE MONITORIZARE, COORDONARE

SI INDRUMARE METODOLOGICA A PRIVIND SISTEMUL PROPRIU DE CONTROL
INTERN/MANAGERIAL DENUMITA — COMISIA DE M ONITORIZARE

Nr. Nume, prenume Compartiment Functia in
crt. Comisia de
Monitorizare
1. | LONGODOR ADRIAN MARCEL | Secretar general Presedinte
.| CADAR IOSIF CATALIN Viceprimar Vicepresedinte
3. | FANCA VIORICA Urmarirea si executarea Secretariat Tehnic
creantelor bugetare, caserie
4. | ARDELEAN TRAIAN Consilier al Primarului Membru
5. | SERBAN MONICA FLORICA Buget contabilitate, Resurse | Membru
umane
6. | ONACA GHEORGHE Impozite si taxe locale, Membru
inregistrare autovehicule
7. | POP LIVIA Asistenta sociala, autoritate | Membru
tutelara
8. | ACIU OLIMPIA EUGENIA | Registul agricol Membru
9. | JULA IOANA MARIA | Fond funciar Membru

/
Presedinte (Condisie de monitorizare,
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OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE COMISIEL CEATRIBUTII DE MONITORIZARE,
COORDONARE SI INDRUMARE METODOLOGICA A PRIVIND SISTEMUL PROPRIU
DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL

Art. 1. Obiectivele Comisiei Comisia va urmiri realizarea obiectivelor generale ale Sistemului de
Control Managerial Intern- SCIM :

a) realizarea, la un nivel corespunzitor de calitate, a atributiilor institufiei in conditii
de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta;

b) protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului
sau fraudet;

c) respectarea legii, a reglementrilor si deciziilor conducerii;

d) dezvoltarea si {ntrefinerea unui sistem de colectare, stocare, prelucrare, actualizare
si difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere.

Art. 2. Comisia va asigura respectarea si aplicarea in practica curentd a Cerintele generale si
specifice ale SCIM previzute in legislatia in vigoare:

(1) cerinte generale:

a. asigurarea indeplinirii obiectivelor generale prevazute la Art.1 prin evaluarea sistematica
si mentinerea la un nivel considerat acceptabil a riscurilor asociate structurilor,
programelor, proiectelor sau operatiunilor;

b. asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere si de executie, acesta
avand obligatia si raspundé in orice moment solicitdrilor conducerii §i s& sprijine efectiv
controlul intern;

c. asigurarea integritéfii si competentei personalului de conducere si de execufie, a
cunoasterii i Infelegerii de catre acesta a importantei si rolului controlului intern;

d. stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern, astfel incat acestea sa fie adecvate,
cuprinzitoare, rezonabile si integrate misiunii institutiei si obiectivelor de ansamblu ale
acesteia;

e. supravegherea continud de catre personalul de conducere a tuturor activitatilor si
indeplinirea de cétre personalul de conducere 2 obligatiei de a acfiona corectiv, prompt i
responsabil ori de cate ori se constatd incalcari ale legalitatii si regularitafii in efectuarea
unor operatiuni sau in realizarea unor activitdti in mod neeconomic, ineficace sau
ineficient;

(2) cerinte specifice:

(a) reflectarea in documente scrise a organizirii controlului intern, a tuturor operatiunilor institutiei
si a tuturor evenimentelor semnificative, precum §i inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a
documentelor, astfel incét acestea sa fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de
cétre cei in drept;

(b) inregistrarea de indatd §1 in mod corect a tuturor operatiunilor si evenimentelor semnificative;

(c) asigurarea aprobarii i efectuarii operatiunilor exclusiv de catre persoane special imputernicite
1n acest sens;




(d) separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incat atributiile de
aprobare, control si inregistrare si fie, intr-o masurd adecvatid, incredintate unor persoanc
diferite;

(e) asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;

(f) accesarea resurselor §i documentelor numai de catre persoane indreptatite i responsabile in
legaturd cu utilizarea §i pastrarea lor.

Art. 3. Comisia asigurd respectarea legislatiei in domeniul managementului public, a
managementului performantei, utilizarea cu eficientd, eficacitate si economicitate a fondurilor
publice, respectiv, realizarea standardelor de management in cadrul fiecarui compartiment al
institutiei, avind urmétoarele atribugii:

(1) Referitor la_implementarea _Programului de elaborare si dezvoltare a SCIM”, Comisia:

a) elaboreaza ,,Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern” al COMUNEI
BANISOR, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilité{i, termene, precum si alte masuri
necesare dezvoltarii acestuia. cum ar fi elaborarea i aplicarea procedurilor formalizate pe activitai,
perfectionarea profesionala etc. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de
management, confinute in standardele de control intern, aprobate prin Ordinul Secretariatului General
al Guvernului nr. 600/2018, particularitatile organizatorice, functionale si de atributii ale institutiei,

personalul §i Comisia acestuia, alte reglementari si conditii specifice;

b) supune aprobarii conducatorului institutiei ,,Programul de dezvoltare a Sistemului de Control
Managerial Intern” al COMUNEI BANISOR

¢) prezintd conducétorului institufiei, ori de céte ori considerd necesar, dar cel putin o datd pe
semestru, rapoarte referitoare la stadiul aplicdrii in practica a ,Programului de dezvoltare a
SCIM™, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si
la alte probleme aparute in legaturd cu implementarea SCIM;

d) asigurd armonizarea procedurilor utilizate, in sistemul de control managerial, la nivelul
compartimentelor si unitatilor subordonate, In situatia operatiunilor/activitdfilor comune acestor

structuri.

(2) Referitor la eficienta si eficacitatea utilizarii fondurilor publice. Comisia va asigura:

a. realizarea atributiilor institufiei publice, In concordantid cu misiunea ei, in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd, prin evaluarea sistematicd si mentinerea la
un nivel considerat acceptabil a riscurilor asociate structurilor, programelor, proiectelor sau
operatiunilor;

b. regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare, programare, organizare,
coordonare si control al indeplinirii deciziilor;

c. utilizarea cu economicitate, eficacitate si eficienta a resurselor financire, umane gi materiale
pentru indeplinirea obiectivelor si a rezultatelor stabilite de catre sistemele de conducere si de
executie din cadrul institutiei publice.

d. necesarul de instruire a managerilor din cadrul institutiei publice; objinerea cunostintelor,
abilitatilor si experientei care fac posibild indeplinirea eficientd si efectiva a sarcinilor.

(3) Referitor la obiectivele institutiei:

a. identifica si prioritizeaza periodic obiectivele generale si specifice ale COMUNEI BANISOR



b. monitorizeazi trimestrial si evalueazi anual realizarea obiectivelor generale ale COMUNEI
BANISOR;

c. primeste de la compartimentele Primdriei COMUNEI BANISOR si unitétile subordonate,
rapoarte referitoare la stadiul dezvoltarii si aplicarii in practicd a sistemelor proprii de control
managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la
actiunile de monitorizare. coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora,

d. intocmeste planurile si programele de activitate prin care se pun in concordanfa activitagile
necesare pentru atingerea obiectivelor cu resursele maxim posibil de alocat;

e. coordoneazi deciziile si actiunile compartimentelor structurale ale entitatii publice;

f. intocmeste proiectele de buget in baza unor programe carora le sunt asociate obiective precise
si indicatori de rezultate si de eficiena, fiind precizate: actiunile, costurile asociate,
obiectivele urmdrite.

g. identificd, evalueaza §i prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si
intreprind actiuni care s mentina riscurile in limite acceptabile;

L. inventariazi documentele si fluxurile de informafii care intrd/ies din compartimente,
respectiv institutie, procesarile care au loc, destinagiile documentelor, fluxurile de comunicare
intre compartimentele institutiei, cu nivelele jerarhic superioare de management si cu alte
entitdti publice;

i monitorizeazd realizarea obiectivelor specifice, analizand activititile ce se desfasoard in
cadrul compartimentelor (evalueazd, misoard §i inregistreazd rezultatele, le compard cu
obiectivele planificate. identifica abaterile de la obiective, aplica masuri corective etc.);

j. autoevalueaza realizarea obiectivelor specifice Comisiei;

k. iau misuri pentru imbunatafirea sistemului de control managerial din cadrul compartimentelor
pe care le coordoneaza.

(4) Referitor la_performanta compartimentelor, asigura:

a. monitorizarea performantelor utilizand indicatorii cantitativi si calitativi relevanti;

b. identificarea riscurilor majore care pot afecta eficiente si eficacitatea operafiunilor,
respectarea regulilor si regulamentelor;

c. elaborarea procedurilor §i aplicarea lor in conditiile cunoasterii §i respectarii regulilor de
management previzute in legislatia in vigoare;

d. coordonarea activitatilor si problemelor apérute intre compartimente, probleme de personal,
de alocare a resurselor financiare, materiale, informationale si de timp;

e. efectuarea tuturor lucrdrilor de management cuprinse in standarde (strategii, programe de
activitate, fise de post, proceduri de lucru);

f. perfectionarea sistemului de comunicare intre toate compartimentele institutiei;

g. coordonarea desfasuarii programelor de activitate siptimanale, lunare, trimestriale si anuale
pentru fiecare compartiment al institutiei publice;

h. implementarea metodologiei de realizare a functiilor de personal: planificare, recrutare,
selectie, angajare, integrare, evaluare, promovare, instruire si protectie a personalului in
cadrul tuturor compartimentelor;

i. implementarea Sistemului de asigurare i control al calitatii serviciilor si lucrérilor;

j. transpunerea in practicd a recomandarilor auditului intern, de sistem, respectiv al auditului
performantei.

(5 ) Referitor la controlul activitatilor manageriale si operationale, asigurd:

a. conceptia si exploatarea sistemului de raportare centralizat la nivelul fiecdrui compartiment,
respectiv la nivelul institutiei publice;

b. stabilirea competentelor, responsabilitdfilor, sarcinilor si obligatiilor de raportare pentru
fiecare componenta structurala;



c. sistemul de intocmire a documentelor adecvate, aprobate la nivel corespunzator, inainte de
efectuarea oriciror operatiuni dar si in cazul aparitiei unor abateri fatd de politicile sau
procedurile stabilite;

d. construirea politicilor adecvate strategiilor de control si programelor concepute pentru
atingerea obiectivelor specifice compartimentelor si mentinerea in echilibru a acestor
strategii;

e. transpunerea in practici a recomandarilor pentru eliminarea punctelor slabe identificate in
sistemul managerial si in cel operational de cétre auditorul intern;

f. transpunerea in practica a prevederilor legale referitoare la standardele de management public;

g. dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de stocare, prelucrare, actualizate si difuzare a datelor
si informatiilor de conducere conform reglementdrilor in vigoare.

(6) Referitor la raportarea stadiului de implementare a SCIM.:

a. Comisia va elabora ,Proiectul Raportului (anual) asupra sistemului de control
intern/managerial la data de 31.12.”

b. Proiectul va fi realizat in baza Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018,
care contine instructiuni precise si formularele aferente raportarii stadiului de implementare a
SCIM la nivel de institutie, compartimente i entitéti subordonate/aflate in coordonare.

c. Scopul final al ,,Proiectul Raportului(anual) asupra sistemului de control intern/managerial
la data de 31.12.” 11 constituie furnizarea de date si informatii reale necesare conducétorului
entitdtii publice in vederea asumdrii detitre acesta a rispunderii juridice manageriale privind
stadiul de implementare SCIM prin completarea §i semnarea Raportului(anual) asupra
sistemului de control intern/managerial la data de 31.12.”

.1
Presedintele Comisiei de mg(itori_fzare.
LONGODOR ADRIAN MARCEL
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PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL
(SCIM) IN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
BANISOR

Introducere:

Programul de dezvoltare a SCIM constituie :

a.  Documentul principal de implementare in practica a SCIM

b. Planul de actiune al Comisiei cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a privind sistemul propriu de control intern/managerial, respectiv al membrilor Comisiei
(persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor COMUNEI BANISOR.

Programul de dezvoltare a SCIM cuprinde:

a.  Activititile desfasurate de catre persoanele responsabile de managementul
compartimentelot/activitatilor in vederea implementarii SCIM in cadrul fiecarui compartiment.

b.  Responsabilitatile personale si termenele privind realizarea activitatilor specifice SCIM si
de implementare in cadrul COMUNEI BANISOR.

« Programul de dezvoltare a SCIM » se aproba de Conducatorul entitatii publice, respectiv
Primarul COMUNEI BANISOR si se aplica in cadrul tuturor compartimentelor functionale ale
Primériei COMUNEI BANISOR

Persoanele responsabile cu aplicarea in practica a « Programului de dezvoltare a SCIM » sunt
responsabilii compartimentelor/activitéfilor din Primariei COMUNEI BANISOR.
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1. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE DEZVOLTARE A SCIM :

Obiectivele programului rezulta din cerintele legale prevazute in OG nr.119/1999, republicats,
precum si in Ordinul Secretariatului General al Guvernului Nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entititilor publice;

Obiectivele programului vor fi indeplinite prin aplicarea in practica curenta a compartimentelor
din cadrul COMUNEI BANISOR a celor 16 standarde de management cuprinse in Ordinul
Secretariatului General al Guvernului Nr. 600/2018.

1.1. OBIECTIVELE GENERALE conform OG nr.119/1999;

1.1.1. Realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor institutiei publice, stabilite
in concordantd cu propria misiune, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate i eficients;

1.1.2. Protejarea fondurilor si patrimoniului COMUNEI BANISOR impotriva pierderilor
datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;

1.1.3. Respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii;

1.1.4. Dezvoltarea si intrefinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si
difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si a unor sisteme si proceduri de
informare publicd adecvata prin rapoarte periodice.

1.2. OBIECTIVELE SPECIFICE conform OG nr.119/1999

1.2.1. Asigurarea elaborarii, aprobarii, aplicdrii si perfectiondrii structurilor organizatorice,
reglementdrilor metodologice, procedurilor si criteriilor de evaluare, pentru a satisface cerinfele
generale §i specifice de control intern;

1.2.2. Asigurarea ndeplinirii obiectivelor generale prin evaluarea sistematici si mentinerea la
un nivel considerat acceptabil a riscurilor asociate structurilor, programelor, proiectelor sau
operatiunilor;

1.2.3. Asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere si de executie, acesta
avand obligatia sd rdspundd in orice moment solicitdrilor conducerii si si sprijine efectiv controlul
intern;

1.2.4. Asigurarea integritdtii §i competentei personalului de conducere si de executie, a
cunoagsterii si Intelegerii de catre acesta a importantei si rolului controlului intern;

1.2.5. Stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern, astfel incét acestea si fie adecvate,
cuprinzitoare, rezonabile §i integrate misiunii entitatii si obiectivelor de ansamblu ale acesteia;

1.2.6. Supravegherea continud de citre personalul de conducere a tuturor activititilor si
indeplinirea de cdtre personalul de conducere a obligatiei de a acfiona corectiv, prompt si responsabil ori
de céte ori se constatd incilcari ale legalitatii si regularitdfii in efectuarea unor operatiuni sau in
realizarea unor activititi in mod neeconomic, ineficace sau ineficient;

1.2.7.Reflectarea in documente scrise a organizarii controlului intern, a tuturor operatiunilor
institutiei si a tuturor evenimentelor semnificative, precum si Inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a
documentelor, astfel incét acestea si fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de citre cei
in drept;

1.2.8.fnregistrarea de indatd §i In mod corect a tuturor operatiunilor si evenimentelor
semnificative;

1.2.9. Asigurarea aprobdrii §i efectudrii operatiunilor exclusiv de cétre persoane special
imputernicite in acest sens;

1.2.10. Separarea atributiilor privind efectuarea de operafiuni intre persoane, astfel incat
atributiile de aprobare, control i inregistrare sa fie, Intr-o masura adecvati, incredintate unor persoane
diferite;

1.2.11. Asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;

1.2.12. Accesarea resurselor si documentelor numai de catre persoan

ffffff 18 Indreptitite «i
responsabile in legiturd cu utilizarea si pastrarea lor.



e  Ordinul Ministrului finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd
a auditorului intern.

1

2.

16.4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

Compartimentul de audit public intern desfasoard, in afara activitdfilor de asigurare §i activitafi
de consiliere in scopul dezvoltdrii sistemului de control intern?

Compartimentul de audit public intern este dimensionat, ca numdr de auditori, pe baza
volumului de activitate si a mdrimii riscurilor asociate, astfel incdt sd asigure auditarea
activitdtilor cuprinse in sfera auditului public intern?

Compartimentul de audit public intern intocmeste rapoarte periodice cu privire la
actiunile/activitdtile desfagurate?

16.5. Activitati necesare implementarii standardului

a) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor de audit public
intern va raspunde intrebarilor de la punctul 4 si va atasa documentele care atesta
implementarea acestui standard la nivelul COMUNEI BANISOR .

b) Inprezent COMUNA BANISOR nu are organizat un Compartiment de Audit Intern

16.6. Documente de atestare a implementarii standardului

16.6.1. Plan anual de audituri
16.6.2. Rapoarte de audit
16.6.3. Recomandari si Masuri de imbunatatire a sistemului de control intern/managerial

& Documentele de atestare a implementarii standardului nr. 16 si activitatile de audit public

intern,..se vor regasi la Secretariatul Tehnic al Comisiei de monitorizare.

16.7. Termen:

31.12.2024 ‘I/ \
Presedinte Conisia d monitorizare,

LONGODOR A}D MARCEL
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA BANISOR

Anexa 4
la Dispozitia nr. 8/22.01.2024

REGULAMENTUL INTERN AL COMISIEI CU ATRIBUTII DE MONITORIZARE
COORDONARE SI INDRUMARE METODOLOGICA. - PRIVIND SISTEMUL
PROPRIU DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL

Art. 1
(1) in cadrul COMUNEI BANISOR functioneazi Comisia de monitorizare cu atributii de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a privind sistemul propriu de control
intern/managerial a COMUNEI BANISOR, denumitd in continuare, Comisia de monitorizare,
constituitd prin dispozitie a conducerii Primiriei COMUNEI BANISOR.
(2) Comisia de monitorizare este condusi de un presedinte si un secretariat Tehnic, are in
componenta sa reprezentanti ai structurilor organizatorice din cadrul COMUNEI BANISOR.

Art. 2 Atributiile Comisiei: Sunt previzute in Anexa 2. - Obiectivele si atributiile
Comisiei

Art. 3 Organizarea gedintelor Comisiei:

(1) Au loc periodic, semestrial sau mai des, daci este cazul.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. in caz de indisponibilitate a presedintelui
Comisiei, acesta va fi suplinit de un alt membru, desemnat de catre presedinte. In caz de
indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi suplinit de o persoand desemnatd de catre
acesta, din cadrul Comisiei pe care o conduce sau din care face parte.

(3) In cadrul Comisiei pot functiona unul sau mai multe grupuri de lucru pentru activitati
specifice. Componenta grupurilor de lucru se stabileste prin nominalizarea persoanelor de
citre managerii membrii ai Comisiei; persoanele desemnate pot face parte din unul sau mai
multe grupuri de lucru.

(4) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in grupurile de lucru pe care aceasta le
constituie, pot participa si alti reprezentanti din compartimentele institutiei sau din unitati
subordonate acesteia, a ciror contributie este necesard in vederea realizarii atributiilor
Comisiei si a celorlalte cerinte.

(5) Solicitarile Comisiei, adresate conducitorilor si/sau subordonatilor acestora, in contextul
prevederilor de la alin. (4), reprezintd sarcini de serviciu.

(6) In cadrul sedintelor Comisiei se primesc, se discutd, analizeaza si se aprobd documentele
sistemului de control managerial: program, obiective, actiuni, mésuri pentru dezvoltarea
sistemului, proceduri documentate generale ale sistemului, etc.

(7) Solicitarea de aprobare a diferitelor documente din partea direciilor, serviciilor §i
birourilor institutiei, sau a structurilor aflate in subordinea institutiei va figura pe ordinea de zi
a urmitoarei sedinte a Comisiei; solicitarea de aprobare va fi insofita de documentele
respective in format electronic si va fi inaintata cu cel putin 15 zile inainte de data organizarii
sedintei. Secretariatul Comisiei va pune la dispozitia membrilor Comisiei si/sau a grupului de
lucru toate documentele pentru a permite competenta analizare a acestora si emiterea unui
punct de vedere oficial in cadrul sedintei.

(8) Sedintele Comisiei se consemneaza in procese verbale de sedinta care se inregistreaza in
Registrul de procese verbale al Comisiei.

Art. 4 — Presedintele Comisiei are urmitoarele atributii:
(1)  Presedintele Comisiei, este numit ca Responsabil cu implementarea SCIM.



(2)  Presedintele Comisiei, stabileste prin decizie internd secretariatul comisieiln cazul In
care se doreste, Conducitorul entitdtii publice, impreund cu Presedintele Comisiei, pot
nominaliza si numi prin decizie internd o alta persoana responsabild cu implementarea SCIM.
(3) asigurd desfasurarea lucrérilor Comisiei si ale Secretariatului Tehnic al Comisiei de
monitorizare in bune conditii.

(4) monitorizeazd, coordoneaza si indruma metodologic proiectarea, implementarea si
dezvoltarea sistemului de control managerial intern.

(5) avizeazd documentele Comisiei, informarile, evaludrile si raportérile intocmite de Comisia
de monitorizare.

(6) avizeaza procedurile generale ale sistemului de control managerial.

(7) aprobd, in limita competentelor desemnate, proceduri si alte documente relevante ale
sistemului de control managerial elaborate la nivelul directiilor si celorlalte compartimente ale
institutiei, sau a structurilor aflate in subordinea acesteia.

(8) aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportarilor fnfocmite in
cadrul Comisiei citre partile interesate.

(9) urméreste respectarea termenelor decise de catre Comisia de monitorizare si decide asupra
misurilor ce se impun pentru respectarea lor.

(8) propune subiecte pentru ordinea de zi a sedintelor, aprobd ordinea de zi si conduce
discutiile in cadrul sedintelor.

(9) decide asupra participarii la sedintele Comisiei §i a altor reprezentanti  din
directiile/serviciile/compartimentele institutiei, a cdror participare este necesard pentru
clarificarea si solutionarea unor probleme specifice.

(10) decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfasurarea de
activitati cu caracter specific in cadrul Comisiei.

Art. 5 — Secretariatul Tehnic al Comisiei are urmatoarele atributii:

(1) Elaboreaza Regulamentul privind organizarea §i functionarea Comisiei de monitorizare §i
asiguri actualizarea acestuia atunci cénd se impune.

organizeazi desfasurarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui acesteia, intocmeste
procesele verbale ale intélnirilor, minute si alte documente specifice.

(2) intocmeste, centralizeazd §i disemineazd documentele necesare bunei desfasurari a
activitatilor Comisiei.

(3) receptioneazi documente ce urmeaza a {i analizate si discutate in cadrul Comisiei/grupului
de lucru, le pune la dispozitia celor interesafi in timp util.

(4) intocmeste rapoarte in baza dispoziiilor presedintelui Comisiei i le supune spre aprobare
Comisiei.

(5) serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicdri dintre directiile/
serviciile/compartimentele institutiei si unitatilor subordonate acesteia, pe de o parte, si
Comisia de monitorizare, de cealaltd parte.

(6) semnaleazii Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acesteia.

(7) in colaborare cu Auditul public intern indrumi compartimentele in implementarea
programului si actualizarea acestuia si/sau in activitati legate de controlul managerial

(8) Elaboreazi/actualizeaza procedurile documentate generale ale sistemului

Programeazi operatiunile de autoevaluare a sistemului de control intern/managerial ce se vor
efectua de catre fiecare Comisia de monitorizare organizatoricd, ca parti ale Programului de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial.

(9) Intocmegte Situatia sintetica a rezultatelor autoevaludrii prin centralizarea informatiilor din
chestionarele de autoevaluare, semnate si transmise de conducatorii de structuri.

(10) Elaboreazi proiectul Raportului asupra sistemului de control intern/managerial al
aparatului de specialitate si 1l transmite primarului pentru semnare.

(11) Elaborsazi Registrul de Riscuri la nivelul Primariei, care centralizeazd riscurile
semnificative, primite de la Responsabilii cu riscurile de la nivelul fiecdrui compartiment



(12) elaboreaza anual Planul de implementare a méasurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul entitdtii publice; planul este analizat de Comisia de monitorizare §i
aprobat de cétre conducatorul entitatii publice

(13) transmite Planul de mdsuri aprobat compartimentelor responsabile cu gestionarea
riscurilor semnificative, in vederea implementrii.

(14) elaboreazi, pe baza raportirilor anuale, ale conducitorilor compartimentelor de la primul
nivel de conducere, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor o informare catre conducitorul entitatii publice, aprobatd de presedintele

Comisiei de monitorizare, privind desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor la nivelul entitétii

Art. 6.

(1) cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in
calitatea de conducitori de compartimente, managerii din institutie au, fard a se limita la
acestea, urmiatoarele atributii:

( 1) transpunerea in practicd curenta a compartimentului a tuturor prevederilor Programului de
Implementare si Dezvoltare a SCIM.

(2) participa la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul
acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.

(3) nominalizeazd participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activitati
specifice ale Comisiei.

(4) in caz de indisponibilitate, acesta desemneazi o altd persoand din cadrul Comisiei pe care
o conduce sau face parte pentru participarea la sedinte.

(5) asigurd aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/ rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

Art. 7

(1) deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti.

(2) in situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate propune
luarea deciziei prin votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti.

(3) in cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv.
(4) punctele aflate pe ordinea de zi care nu sunt discutate in sedinta in care au fost propuse
pot, dupa caz si la dispozitia presedintelui Comisiei, sa fie améanate pentru sedinta urmatoare.

Art. 8

Masurile cu privire la neindeplinirea responsabilitailor Comisiei vor avea in vedere
reglementarile privind Statutul Functionarului Public - OUG Nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, respectiv activitatea personalului contractual reglementati prin Codul Muncii.

Elaborat,
Secretariatul Tehnic al Comisiei de monitorizare,
FANCA VIORICA /\
Avizat,
Presedinte Comisia de monitorizare,
LONGODOR ARIANMARCEL
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